PROCEDE D’EVALUATION DE DEPART DES ELEVES ET MISE A DISPOSITION
EVALUATION DYNAMIQUE - EN VOITURE - 60 MINUTES

Avant de vous faire signen quoi que ce doit, ¢ auto-éeole doit obligatoinement vous soumellre & une évaluation deslinée &
deletminet, le nombre edtimatiy d feuned de couns de conduile pratigue dont vous aure bedoin. Cette évalluation.
obligatsire et permet en théonie o avoin une dée du coll du permis. méme 4 cele dépendhra beatcoup de volre néudsite &
Cexamen. Les évaluations de départ effectudes en voilune dont généralement plus fiables. Via un Formulaire papier te
mordleur, va dvaluer led connaidsanced, led compdtenced el Cexperience de C'éleve. Le mondeur donnera don avis sur le
nombre. & feured de. conduite nécesiaire & effectuer. corredpondant au profié de €'éleve el & des capacités.

Le nésultat cornedpond & un volume de formation. /£ n'impode pad un nombre. d feures. ¢'est un prévisionnel,

Celte évaluation de départ edl € ouportunile de .

o Faire le poinl sur volre niveau.
o Determiner. le nombne d eures dont vous aves besoin pour obtenir le permis,
o Voin & la pédagogie de Cauto-éeole vous convient.

L ‘valuation de dépant aura tiew dand le véfticute de. € auto-école. (en cincutation). Led évaluationd de. départ effectuded en
vodlune dont généralement plus fiables et & privitégier dans la medune ok elles vous permelive de prendhe contact avec
volne fulun enseignard.

Ce teat eat obligatoine mais ne vous engage pas & € aulo-école. i voud et loujourns poddible & en changen. Si vous n'éles
ol satisfall du nombre o heuned prévisionnel de. courd de conduite annonce, vous powves faine appel & une aulne auts-
école et faire une nowvelle edtimation.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

L'intérét de cette heure est de permettre une évaluation, aussi objective que possible,
ayant pour résultat de proposer une durée de formation qui corresponde aux capacités de
chaque éléve. Cette fiche est un guide pour le formateur qui évalue les capacités de I'éléve.

Cette fiche comporte dix rubriques suivantes :
- les renseignements d’ordre général

- I’'expérience de la conduite

- la connaissance du véhicule

- les attitudes a I’égard de la conduite et de la sécurité routiére
- les habiletés

- la compréhension et la mémoire

- la perception

- I’émotivité

- les résultats de I’'évaluation

- la proposition d‘une durée de formation

1/ Les renseignements d’ordre général : IIs seront recueillis lors du premier contact avec
I’éleve (&ge, niveau scolaire, profession, compréhension de la langue francaise, |'éleve
porte t-il des lunettes ? des lentilles ? ). Un test de vue pourra étre demandé (lire une
plague d'immatriculation devant vous par exemple) comme le sera demandé le jour de
I'examen de conduite.



http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006074228&dateTexte=20140213

2/ L'expérience de la conduite : L'expérience de la conduite antérieurement acquise par
certains éleves facilite généralement |'apprentissage. On posera les questions suivantes :
étes-vous titulaire d’'un permis de conduire ? avez-vous déja conduit une voiture ? avec
qui avez-vous conduit ? ol avez-vous conduit ? combien de temps ?

Faites vous du vélo ? cyclo ? moto ? (expérience sur la route)

3/ La connaissance du véhicule : Pour évaluer les connaissances le formateur posera des
questions sur la mécanique générale (sur la direction, sur la boite de vitesses, sur
I'embrayage, sur le freinage). Voici quelques exemples de questions :

Sur la direction
- généralement, sur quelles roues agit le volant de direction ? (réponse : les roues avant )

- quand on tourne, les roues arriére suivent-elles le méme chemin que les roues avant ?
(réponse: non)

- des pneus sous-gonflés durcissent-ils la manipulation du volant ? (réponse: oui )

Sur la boite de vitesse (hors boite automatique)
- la premiere vitesse est-elle une vitesse de départ et d‘allure lente? (réponse: oui )
- quand on est au point mort, le moteur entraine t-il les roues ? (réponse : non )

- existe t-il des boites de vitesses automatiques ? (réponse : oui )

Sur I'embrayage
- faut-il débrayer pour changer les vitesses? (réponse: oui )
- faut-il débrayer pour éviter de caler le moteur ? (réponse: oui )

- dans un virage a vive allure, faut-il débrayer ? (réponse: non )

Sur le freinage
- toutes les voitures sont-elles équipées de quatre freins a disque ? (réponse: non )
- la pédale de frein agit-elle sur les quatre roues ? (réponse : oui )

- quand on roule, si on appuie sur la pédale de frein, quels feux s’allument a l'arriére ?
(réponse: les feux stop )



4/ Les attitudes a I’'égard de |'apprentissage de la conduite et de la sécurité routiére :

la question posée est la suivante : a votre avis, le plus important pour bien conduire est
de : savoir maitriser la voiture et de connaitre le code ou est-ce d’étre capable de prévoir
les difficultés et de savoir y faire face ? (la réponse en faveur de la deuxieme partie de la
question rapporte plus de points )

le permis pour toi c’est une nécessité , ou un désir d’apprendre

5/ Les habiletés :

Le formateur regardera comment de maniére spontanée |'éléve s’est installé dans le
véhicule, comment il manipule le volant, le démarrage et I'arrét.

6/ La compréhension et la mémoire :

Le formateur évalue au cours de I'heure si I'éléve a une rapidité de compréhension ou pas
et si I'éleve mémorise les explications données.

7/ La perception :

Les capacités perceptives de |'éleve seront évaluées au cours d’exercices de conduite, le
formateur utilise les doubles commandes, I'éléve est au volant et dirige la voiture ainsi que
les clignotants. Le formateur notera les quatre points suivants : a) le sens de la trajectoire
et du gabarit de la voiture b) la capacité d’observation de I’'environnement c) le sens de
I'orientation d) la direction du regard

8/ L'émotivité :

Les réactions émotives seront observées pendant toute la durée de la formation. On
portera |I'attention sur deux points : les réactions générales (paroles, gestes divers...) et la
crispation des gestes.

9/ Le résultat de I’'évaluation :

Le formateur vous donnera une approximation d’heures que vous devrez effectuer. Pour
les meilleurs d’entre vous I’évaluation vous donnera un résultat entre 20/25 H, les éléves
qui ne devraient pas présenter de difficultés particuliéres obtiennent environ 30/35H, et
pour ceux qui auront un peu plus de difficultés entre 40/45H.

Bien s(ir, ce n'est qu’une évaluation et non une science exacte, dans certains cas, la
prévision d’heures peut étre inférieure a ce que vous ferez car le niveau permis ne sera
pas atteint au bout de ces heures pour certains d’entre vous, il y a ceux qui sont souvent
absents etc...

Lors du contact client nous informons oralement qu’une évaluation préalable a
I'inscription est obligatoire. Elle sera Dynamique ou Statique en fonction du
parcours de I'éleve (s’il a déja conduit ou obtenu un permis...) Une
documentation explicative est mise a disposition en agence pour plus
d’information



FICHE POUR LEVALUATION DE DEPART - FICHE ECOLE

Renseignements d'ordre général

Nom : Prénom : Date de NBISSBACE : .........simmmmidsisiiiimmmissiense
Adresse : Tel: | ] J | | | J | ]
Niveau scolaire : Profession : Nationalite :
Acuite visuelle : cgil Droit ... /10 call Gauehs:; waiimnime /10 Correction : oul non
Incompatibilités : Visite Medicale : oul non
E Expérience de la conduite TOTAUX
PARTIELS
Permis : Conduite auto ; Avec qui ?; Ou (sauf auto-école) ? : | Si pas auto :
B1O  +1|emais O 0f amis 0 =1 | ville O 2wl Oo D
amd +2|-desh O +1|parents [ +1 | route O -1 | cyclo O+ D I
a1 0 +2|+de5h [ +2| autoecole [ +2 | chemin [ 0 | moto O+2 = ’ l
Dateaiie autre véhicule [J+1 E==]
Connaissance du véhicule El
Direction : non [0 oui O+1 Embrayage: non L 0 oui O + 1 l:'— =
Boite de vitesses : non (00O oui OO+1 Freinage : non (10 oui O +1
n Attitude a I'égard de I'apprentissage et de la sécurité
Reponse | maitriser |a voiture et connaitre le code o -2 D
Réponse : prévoir les difficultés et savoir y faire face O +2 |:| - ‘ =
Lapprentissage est une nécessité : 0o -2 ‘ ‘ ‘
Reéel desir d'apprendre a conduire : 0 +e _
B Habiletés E s B
Installation au poste de conduite -2 O o O+2 D
Démarrage arrét -3 0o 0+e D“ =
Manipulation du volant -2 Oo 0+2 '
E Compréhension et mémaire g = 5 , D
Compréhension m-=1 0o g +1 I:I_l i
Memoire o - Oo O +1 (
ﬂ Perception p g g F s B D
Trajectoire [1-4 [JO [+3 Orentation [1-1 Oo O+1 D | =
F1 -1 O+2 .
Observation [0-1 Oo O+ Regard F2 - 2 =
F3 O-3
Bl emotivite B
F S B F ] B |:| il =
En général O-1 [Oo 0 +1 Crispation [ -1 [Oo O+ =
H Résultat de I'évaluation Total + Total - résultat final

Total des résultats partiels Ij -

| ]

[ ]

m Proposition : volume de formation prévisionnel  Thégrie

Proposition acceptee :
Fait a

Signatures :

le

Formateur :

_ oui  _ non Propaosition retenue : theéorie

Eléve :

Pratique

!

Parents (pour les mineurs) :

enpe - tél. B2 io 08 - N'dimpression  05-0913



FICHE POUR LEVALUATION DE DEPART - FICHE ELEVE

Renseignements d’ordre géneéral

Nom : Prénom : Date de NAISSANCE : ..mimemmmsiassissitissmiinis

Adresse s T % ] ] | gl ] | |

Niveau scolaire : Profession :. Nationalite :
Acuité visuelle : ceil Drait ..... - /10 ceil Gauche : ., Correction : oui . non |
Incompatibilités : Visite Médicale: oul || non _

E Expérience de la conduite

Permis Conduite auto : Avec qui ? ; 0Ou [seuf auto-école) ? : | Sipas auto :
g1 O jamais O amis O ville O velo

amOd -desh O parents  [J route 0 cyclo

A d +desh [ auto-école [ chemin O] moto

DR i o autre vehicule

a Connaissance du véhicule

Direction non O oui O Embrayage: non [0 oui O
Boite de vitesses : non [ oui [ Freinage : non [ ou [J

EEEENE)

n Attitude a I'égard de I'apprentissage et de la sécurité

Reéponse : maitriser la voiture et connaitre le code
Réponse : prévoir les difficultés et savoir y faire face
Lapprentissage est une nécessite :

Réel désir d'apprendre a conduire :

H Habiletés

Installation au poste de conduite
Démarrage arret
Manipulation du volant
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H Compréhension et mémoire

Compréhension
Meémoire

n Perception

Trajectoire

O0Om=
OO0
O0m

B
O Orientation
F1
O Regard F2
F3

Om
(NN}
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Observation O

n Emotivité
S B F

F S B
En général a O O Crispation [ O |

OO00OO=m

H Résultat de I'évaluation Total + Total - résultat final

Total des résultats partiels I:] = D = l:l
m Proposition : volume de formation prévisionnel  Théorie m Pratique

Proposition acceptée : oui non Proposition retenue : théorie pratique

Faita le

enge -+ 181 B2 10 08 « N'dimpression  05-0913

!

Signatures : Formateur : Eleve ! Parents (pour les mineurs) :



PRISE EN COMPTE DU HANDICAP

N’étant pas une structure pour un accueil spécialisé dans la gestion de la situation du
handicap d’un ou d’une future éléve, nous orienterons les demandes vers des structures
spécialisées.

Nous les assisterons dans cette démarche en leur donnant des coordonnées ou en
recherchant avec eux les coordonnées lors d’'une demande.

Nous afficherons cette possibilité en agence afin qu’il puisse en avoir connaissance.

A suivre dans ce document

- L'évaluation Statique
- L’évaluation sur Simulateur (selon les agences équipées)

o
permispascher.
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Evaluation
de départ

Procédure dévaluation

Il s’agit d’une évaluation sur ordinateur d’une durée d’environ 45 minutes.
- il sagit d’un test d’évaluation de capacités et d’aptitudes et non d’un acte de formation;

- le test précede la formation et les personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore) méme
s’ils disposent plus ou moins de compétences et d’aptitudes;

- les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu’au travers I'objet visé par I’évaluation
(évaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exemple lorsque I'on teste
la capacité a prendre une décision on n’évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement
la capacité de la personne a s’engager dans cette décision];

-il n’y a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur du véhicule d’ou la situation est filmée ou photographiée;

- les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de I'épreuve type ETG,
c’est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation;

- les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c’est-a-dire en tenant compte des données de mouvement avant larrét
sur image ; l'aspect statique de l'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme
une diapositive de code.

Les catégories de competencers évaluéers

* Les capacités et connaissances sensori-motrices

* Les capacités de compréhension et de traitement

« Les aspects émotionnels et affectifs

* Les facteurs de volonté

* Les capacités de perception, d’analyse et de décision
* Les capacités d’attention et de mémoire de travail

Le test se divise en 2 parties:
- le questionnaire,
- 'analyse des capacités cognitives en situation, sur support photos et vidéos.

Le querstionnaire

Seules les questions présentées ci-dessous font I’objet d’attribution de points.
Les autres relevent de I'information simple a destination de I’établissement et des enseignants.

CvaL+



Questions

Critéres évalués

1. CAPACITES DE TRANSFERT ET CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES

Possession de permis
autre que le B ou permis B annulé

Utilisation d’engins a moteur
autre que la voiture

Connaissances des procédures
pour démarrer, s’arréter,
changer de vitesse

Compétences de conduite et de gestion de situations
de circulation.

Compétences techniques et situationnelles.

Compétences techniques et situationnelles.

2. CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT

Utilisation d’un deux-roues motorisé,
passager avant d’une voiture

Connaissances des regles de sécurité
dans une situation de conduite
(passage d’une intersection)

Auto-évaluation sur les procédures pour
démarrer, s’arréter, changer de vitesse

3. ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS

Intérét et attirance pour la conduite

Plaisir a apprendre

Attirance pour la conduite

Peur de conduire

Capacités de perception d’indices.
Compréhension de situations de circulation.

Connaissance d’une régle de sécurité.

Capacité a s'auto-évaluer sur des procédures de conduite.

Apprentissage facilité par I'intérét pour la conduite.

Apprentissage facilité par une émotion positive a I’égard
de l'apprentissage et de la conduite.

Emotion positive et valorisation.

Apprentissage facilité s’il n’y a pas de sensation de peur.

\ovaL+



Questions Criteres évalués

c. Réaction a I’échec

En situation d’apprentissage, Etat d’esprit positif: volonté de compréhension, persévérance
que"e est la réaction face a I’échec Etat d’esprit négatif : dévalorisation, fuite, critique de tiers.

d. Image de soi, facilité a apprendre

Auto-évaluation sur la facilité Capacité a s'auto-évaluer de maniére juste.
d’apprentissage de la conduite

4. FACTEURS DE VOLONTE

a. Sentiment d’auto-efficacité

Satisfaction de sa situation professionnelle Le sentiment d’auto-efficacité personnelle facilite
. I'apprentissage.
et/ou de ses apprentissages

b. Motivation pour la formation a la conduite

Enoncé des raisons pour apprendre Motivation a suivre une formation a la conduite.
a conduire

c. Persévérance

Pratiques sportives ou culturelles Implication volontaire et persévérance.
anciennes et réguliéres

d. Implication, rythme d’apprentissage

Rythme d’apprentissage (fréquence Implication volontaire.
souhaitée des cours de conduite)

Les situations vidéos Critéres évalués

5. CAPACITE DE PERCEPTION, D’ANALYSE ET DE DECISION

a. Perception et sélection d’indices

S1, S2, S3, S4 Perception et sélection d’indices.

b. Prise en compte des indices

S5, S6, S7, S8 Compréhension de situation.

c. Prévision et anticipation

S9, S10, S11, S12 Capacité de prévision et d’anticipation.

CvaL+



Les situations vidéos Critéres évalués

S13, S14 Capacité d’évaluation de distances et de vitesses.
S15, S16 Capacité décisionnelle.
Q.45, Q.46, Q.47 Capacité visuo-spatiale

Position du véhicule par rapport a infrastructure ou tiers.

Q.48, Q.49, Q.50 Capacité visuo-spatiale dynamique
Evolution du véhicule dans I’espace.

Temps de réponse moyen Efficience du temps de réaction et de traitement cognitif.

Les situations photos Critéres évalués

6. CAPACITE D’ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL

10 situations présentées durant 4 secondes Exactitude ou erreur sur la prise d’information
Attention dirigée
Mémoire de travail.
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VALY

EVALUATIONS DES CAPACITES ET APTITUDES

‘zéAMBULE

» il s’agit d’un test d’évaluation de capacités et d’aptitudes et non d’'un acte de formation ;

) le test précede la formation et les personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore) méme s'ils disposent plus
ou moins de compeétences et d’aptitudes ;

D les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu’au travers l'objet visé par U'évaluation (évaluer
des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exemple lorsque l'on teste la capacité a prendre
une décision on n’évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement la capacité de la personne & s’engager
dans cette décision] ;

»il 'y a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer en tant que
conducteur du véhicule d’ou la situation est filmée ou photographiée ;

D les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de 'épreuve type ETG, c’est-a-dire
« je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation ;

D les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique de cette situation,
c’est-a-dire en tenant compte des données de mouvements avant Uarrét sur image ; U'aspect statique de larrét sur
image ne doit pas faire analyser la situation comme une diapositive de code.

‘s CATEGORIES DE CRITERES EVALUES

D Les facteurs de volonté et de motivation (aptitude volitive)

» Les aspects émotionnels et affectifs (aptitude conative)

) Les capacités de transfert

) Les connaissances techniques et de sécurite

) Les capacités cognitives d’attention dirigée et de mémorisation

) Les capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations des situations de circulation

‘ QUESTIONNAIRE

Seules les questions présentées ci-dessous font 'objet d’attribution de points.
Les autres relevent de l'information simple & destination de 'établissement et des enseignants.

LES FACTEURS DE VOLONTE ET DE MOTIVATION (APTITUDE VOLITIVE)

Questions Critéres évalués Attribution de points
Satisfaction de sa situation Sentiment Si la réponse est « plutdét oui » la personne gagne 1 point,
professionnelle/ ou de d’auto-efficacité  car avoir ce sentiment renforce l'image de soi et les motivations.
ses apprentissages personnelle Si la réponse est « plutdt non », pas de point attribué,
mais pas de point perdu.
Pratiques sportives ou Implication A chaque réponse positive est attribué 1 point ; chacune ayant
culturelles ; anciennete volontaire un sens concernant la force de cette implication.
et frequence et persévérance  Sinon, pas de point attribué mais pas de point perdu.
Enonceé des raisons Motivation & suivre Des points positifs sont attribués aux raisons profession-
pour apprendre @ conduire une formation nelles, au plaisir de conduire, @ la passion des veéhicules,
a la conduite & Uacquisition d’'indépendance, la recherche de sécurité.

Des points négatifs sont attribués aux réponses sur les différentes
sources d’obligation (parents, famille).

Pas de cumuls. Mais possibilité de neutralisation

(un plus annule un moins).

Rythme d’apprentissage Implication A un rythme soutenu est attribué un point positif.
volontaire Pas de point négatif attribue.



VALY

LES ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS (APTITUDE CONATIVE)

Questions Critéres évalués

Comment reagissez-vous Etat d’esprit positif
face a l'échec Persévérance
Dévalorisation
Fuite
Critique de tiers

Facilité pergue et caractére Image de soi
contraignant ou aspect Emotion positive : plaisir a
agreable de apprendre
lapprentissage Sensation de contrainte

Intérét et attirance pour Emotion positive et valo-
la conduite risation

Peur de conduire Emotion négative et res-
senti d’émotion néqgative

Pensez-vous savoir... Capacité d’auto-évalua-
Pensez-vous connaitre tion justifiée
les opérations... Ou exces de confiance

sur-estimation de soi

LES CAPACITES DE TRANSFERT

Questions Critéres évalués

Possession de permis Compétences de conduite
et de gestion
de situations
de circulation

Permis B annulé Compétences techniques
et situationnelles

Expérience de conduite Compétences techniques
auto et situationnelles

Passager avant, usage de  Capacités de perception
deux-roues et d’engins & d’indices
moteur Compréhension de
situations de circulation

Frequence d’utilisation Compétences techniques
des deux-roues, intérét
pour la conduite

Attribution de points

Point positif attribué sur les réactions positives
Neutre sur le besoin de soutien

Point néqgatif sur réactions negatives

Pas de cumuls mais, possibilité de neutralisation
(un + annule un moins)

Point positif si image de soi positive, si apprentissage pergu
comme agréable

Neutre si peu contraignant

Point neqatif attribué si contrainte, perception de difficulté
et apprentissage percu comme rébarbatif

Points pour chaque question

Point positif sur émotion positive et valorisation
Point néqatif si pas d’attirance pour la conduite

Point néqgatif si expression de peur de conduire

Point positif si 'auto-évaluation s’avere juste
Point néqatif si sur 2 questions au moins les réponses
ne correspondent pas a la capacité

Attribution de points

Le nombre de points attribué est graduel, sans se cumuler.
De 1 a 2 points en fonction du caractere plus étendu des
compeétences.

Pas de permis posseédé : pas de gain mais pas de perte
de points.

2 points attribues

Points positifs selon la régularité declaree
Pas de points négatifs attribués

Points positifs attribués pour le passager avant, 'usage de
deux-roues @ moteur, et en fonction de limportance et de
lancienneteé

Pas de points négatifs

Point positif attribue
Pas de point néegatif

LES CONNAISSANCES TECHNIQUES ET DE SECURITE

Questions Critéres évalués
Connaissances Connaissances des pro-

cedures de manipulation
d’un véhicule

Seécurite Connaissance d’'une régle
de securité

Attribution de points

Points attribués en cas de réponse juste par question
Pas de point négatif attribue

Point positif attribué en cas de connaissance de la regle
Pas de point négatif attribue



“VALS

LES CAPAClTéS COGNITIVES DE PRISE D’INFORMATION, D’ATTENTION DIRIGEE
ET DE MEMORISATION D’INFORMATIONS A PARTIR DE VUES FIXES DE SITUA-
TIONS DE CIRCULATION

Les situations photos

10 situations présenteées
durant 4”

Critéres évalués

Exactitude ou erreur sur
la prise d’information
Attention dirigée
Mémoire de travail

e

Attribution de points

Pour chaque situation, il y a une information évidente
(regard directeur central) : pas de points attribué
Pour linformation relevant d’'une attention dirigée
(regard latéral et mobile) : 1 point attribué

Pour une information erroneée : 1 point négatif

LES CAPACITES COGNITIVES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT
DES INFORMATIONS DES SITUATIONS DE CIRCULATION

Les situations vidéos
S1, S2, S3, S4

SS, S6, S7, S8

S9, S10, S11, S12

S13, S14

SI15, S16

Temps de réponse moyen

Q.45, .46, Q.47

Q.48, Q.49, Q.50

Critéres évalués

Perception et sélection
d’indices

Compréhension
de situation

Capacité de prévision
et d’anticipation

Capacité d’evaluation de
distances et de vitesses

Capacité décisionnelle

Efficience du temps de
réaction et de traitement
cognitif

Capacité visuo-spatiale

position du vehicule par

rapport & infrastructure
ou tiers

Capacité visuo-spatiale
dynamique
Evolution du vehicule
dans l'espace

Attribution de points

2 ou 3 niveaux d’attribution

1 point pour linformation principale
0 pour une information neutre

-1 point pour information secondaire

2 ou 3 niveaux d’attribution

1 point pour linformation principale
0 pour une information neutre

-1 point pour information secondaire

2 ou 3 niveaux d’attribution

1 point pour linformation principale
0 pour une information neutre

-1 point pour information secondaire

1 point attribué ou enleve selon la réponse

1 point attribué ou enleveé selon la réponse

1 point si le temps moyen de reponses aux situations vidéo
est <5”
-1s’ilest>a5”

1 point par réponse juste
-1 point par réponse erronee.

1 point par réponse juste
-1 point par réponse erroneée.



VAL

PRATIQUE

Procédure d’évaluation

Le test se divise en 2 parties :

L'évaluation sur ordinateur
|:] d'une durée de 10’ environ, composée de questionnaires de capacités et de l'auto-évaluation des niveaux de
compétences par I'éleve.

@ L'évaluation des niveaux de compétences sur véhicule et en situation de conduite par I'enseignant,
d’'une durée de 20’ environ.

Le test se déroule dés la 1¢heure de retour en formation :

« il n'y a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer en tant que conducteur
du véhicule d'ou la situation est filmée ou photographiée ;

+ les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de I'épreuve type ETG, c’est-a-dire « je dois
faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation;

« les questions a partir des situations flmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique de cette situation, c'est-
a-dire en tenant compte des données de mouvement avant I'arrét sur image ; I'aspect statique de l'arrét sur image ne doit pas
faire analyser la situation comme une diapositive de code.

CATEGORIES DE COMPETENCES EVALUEES

« Les capacités de compréhension et de traitement.

+ Les capacités d'auto-évaluation.

« Les facteurs de volonté et d'implication.

+ Les connaissances procédurales.

+ Les capacités de perception, d'analyse et de décision.
+ Les compétences évaluées par l'enseignant.

CATEGORIES ET CRITERES EVALUES
LES CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT

* Nombre de présentation a I'ETG.

+ Résultat de I'évaluation de départ.

+ Ratio d’heures de cours pratique par rapport au volume prévisionnel.
+ Conformité au plan de formation.

LES CAPACITES D'’AUTO-EVALUATION

+ Selon le niveau de compétences atteint et validé.
+ Selon le degré d’appréciation personnelle.
+ En fonction des sous-compétences fondamentales du programme de formation.




VAL

PRATIQUE

LES FACTEURS DE VOLONTE ET D’IMPLICATION

« Suivi de cours théoriques.
+ Rythme de suivi de cours théorique.
+ Rythme de suivi de cours pratique.

LES CONNAISSANCES PROCEDURALES SUR BASE DE VUES FIXES

« Connaissances procédurales sensori-motrices et d'opérations de conduite.
+ Connaissances procédurales cognitives et directrices de I'attention.
+ Connaissances procédurales d'évaluation de distances et décisionnelles.

LES CAPACITES DE PERCEPTION, D’ANALYSE ET DE DECISION SUR BASE DE SITUATIONS FILMEES
+ Selon le niveau de compétences atteint et validé.
+ Capacité de détection d'indices, de stratégie cognitive.
+ Capacité d’évaluation de distance et de prise de décision.

LES COMPETENCES EVALUEES PAR UENSEIGNANT

+ En situation de conduite sur véhicule.
+ Selon le niveau de compétences et sous-compétences fondamentales atteint par I'éléve et validé.
« Afin de distinguer les acquis, les pertes éventuelles et les besoins de formation.




EVALUATION DE DEPART

SIMULATEUR BEA

Effectuée le : 17/06/2021

PREVISIONNEL DU VOLUME DE FORMATION

' r ry .
l RENSEIGNEMENTS D'ORDRE GENERAL :
Nom : LISETTE Prénom :  Oliver
Date de naissance : | 30/03/1992 Nationalité :
Adresse compléte : Tél. fixe :
Tél. mobile : 06 44 85 28 70
Courriel : | oliviertiti1992@gmail.com
Niveau scolaire : Etudes Sup| X | Bac Lycée CAP College Non renseigné
Situation professionnelle : X | CDI CDD Sans emploi Non renseigné
In(I:oTnpatibiIité médicgle nécessitapt une visitg oul X NON Ne sais pas
médicale pour l'obtention du permis de conduire :
\ y,
N
r ' r .
l RESULTATS DE L'EVALUATION :
Résultat théorique D Signalisation E Regles Cc
Résultat pratique C
EXPERIENCE DE CONDUITE Démarrage / Arrét E
Permis obtenu E Manipulation du volant B
Expérience de la conduite A Compréhension A
ou? c Mémoire A
Combien de temps ? A Trajectoire E
Avec qui ? D Réact!on A
Connaissances du véhicule c E“’ec,t"?tn, du regard g
Attitude a I'égard de I'apprentissage c motivite
Attitude a I'égard de la sécurité D
\ y,
l |
Théorie : Plus de 7 heures de cours théoriques et 40 tests ETG 20h de conduite
minimum sont Imposees
Pratique : De 19 a 21 heures de conduite par la réglementation
Proposition acceptée : oul NON
Proposition retenue : Théorie : H. Pratique : H.
DATE :
SIGNATURES : Formateur Eléve Parents (pour mineurs)
\ J

(=1
() sdfser



PROCEDE D’EVALUATION DE DEPART DES ELEVES ET MISE A DISPOSITION
EVALUATION DYNAMIQUE - MOTO - 60 MINUTES

Avant de vous faine digner guoi gue ce soil, £ auto-molo-école doit obligatoinement vous doumeline & une évaliation deslinée
@ determiner, le nombre estimatiy d'feured de cours de conduile pratigue dont voud aunez bedoin. Celle évaliuation.
obligatsire el permet en Uhéonie & avoin une idée di coal duu permid, méme & cela depenaha beatcoup de volre réusiite &
Cexamen. Led évaluations de départ effectudes sun motos sont géncralement plus fiables. Via un Formutaire papier le
monileur, va, dvaluer led connaiddances, les compdtenced el Cexperience de C'éleve. Le monileur donnena don avid dur le
nombre. d feured de. conduile nécesiaire & effectuer. corredpondant au profid de €'éteve el & des capacités.

Le nesuttat cornedpond & un volume de formation. /£ n'impode pad un nombre. d feures, ¢'est un prévisionnel,

Cellte évalualion de départ est € opporiunite de

o Faire le point sur volre riveau,
o Déterminer le nombre & feunes dont voud aves bedoin pour oblenir le permid,
o Voin & la pédagogie de C auto-molo-école vous convient.

L ‘avaluation de dénart aura lew sur le véticule de C'auto-moto-deole (en fond cincwlation). Les draluations de dépant
effectuées en vodlure dont gencralement plus fiables et & privitégien dand o medure ol elles vous penmellve de prende
conltact avec volne fult enseigrand.

Ce tedt eat obligatoine mais ne vous engage pas & € auto-moto-ecole. i vous est lotourd posdible d en changer. Si vous
1 6led pas satisfarl du nombre d teuned prévisionnel de. cound de conduite annonce, vous prouves faine appel & une aulre
aulo-moto=eécole et faine une nowvelle eslimation.

OBJECTIFS

e Evaluer le niveau a la conduite d’un véhicule de catégorie B afin de déterminer le
nombre d’heures de formation nécessaires.

e Répondre a lI'obligation réglementaire du R245-2 du Code de la Route (Arrété du 5
mars 1991).

PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS
Cette évaluation est obligatoire pour toute personne agée de :
e Au moins 16 ans, souhaitant débuter une formation A1l

e Au moins 17 ans, souhaitant débuter une formation A2

QUALIFICATION DES FORMATEURS

Enseignants titulaires du « Titre professionnel Enseignant de la Conduite et de la Sécurité
routiere » mention « 2 roues » ou d’un diplome admis en équivalence.



OBJECTIFS D'EVALUATION
Evaluer son niveau :
o d’expérience de la conduite
e de connaissance des organes de la moto

e de pratique de la conduite

DUREE

1 heure maximum.

MODES D’EVALUATION
L'évaluation se déroule avec une moto de lI'agence et sur la piste.

Elle s'articule autour de questions orales et tests pratique sur la moto.

CONDITIONS DE VALIDATION

A l'issue de I'évaluation, le score obtenu va déterminer un nombre d’heures de formation.

OUTILS D’EVALUATION

L'évaluation-est réalisée avec une moto sur piste et suivant les critéres de la Fiche
d’évaluation de départ.

EFFECTIFS

1 éleve par moto.

Lors du contact client nous informons oralement qu’une évaluation préalable a
I'inscription est obligatoire. Elle sera Dynamique ou Statique en fonction du
parcours de I'éleve (s’il a déja conduit ou obtenu un permis...) Une
documentation explicative est mise a disposition en agence pour plus
d’information



FICHE POUR L’'EVALUATION DE DEPART - FICHE ECOLE

Renseignements d'ordre général

Narm Prénom Date e NBISSBNTE & w.vuuimivniivmssonmsisinniiimmmssn

Adresse Tél: | ] 1 J 1 I J 1 |

Niveau scolaire : Profession ... e NBHIONANLE | .

Acuité visuelle : il Droit ... /10 il Gauche | ... Correction oui — non

Incompatibilités : i s VISIEE Madicale : oui nen

H Expérience de la conduite TOTAUX
PARTIELS

Permis : Conduite auto ; Avec qui ?; Oi (sauf autg-gcole] ? : | Si pas auto :

81O  +1|emeis O 0| amis 0 <1 | vite O 2wl Oo D

amd +2|-desh 0O +1| perems [ +1 | route O =1 eyl O+ I:I D_

a1 @ +2|+de5h [ +2| swoecole [J +2 | chemin [J 0 | moto O+2 "—J

Rloth s autre véhicule [J+1

E Connaissance du véhicule I:I

Direction : non L10 oui E+1 Embrayage: non LI 0 oui O +1 DaDl

Boite de vitasses - non (10 aw C+1 Freinage | non (10D ow O+ 1 [ |

n Attitude a I'égard de l'apprentissage et de la sécurité

Reéponse | maitriser |a voiture et connaitre le code o -2 D

Reponse . prévar les difficultes et savoir y faire face B =g D_ =

Lapprentissage st une NAcessits : B -2 [ |

Reel désir d'apprandre a conduire | O =2

H Habiletés

F S B
Installation au poste de conduite [a-2 O o O+2 |:|
Démarrage arrét -3 o B »g D_ }:
Manipulation du volant -2 Oo O +e ‘ |
H Compréhension et mémaire § ! & EI
Comprehension -1 m| O+ D—i ’-
Memoire -1 By O +1 | |
Perception . g @ F s B ‘:'
Trajectore [1-4 0Jo O+8 Orentation C1-1 Oo O+ ["I_‘=
Ff -1 O+ =1 D
Observation [@-1 Oo O# Regard F2 [l- 2
f2 H.3

u Emotivité D

F s B F s B D_ b
En générsl g-1 0Oo O +1 Crispation -1 Oo DO+ i I
H Résultat de I'évaluation Total + Total - résultat final
Total des résultats partiels | E’ 7 | = |:|
m Proposition : volume de formation prévisionnel Thégre | Heuregl Pratique Heuras
Proposition acceptée: _ oui . non Propasition retenue ! theorie pratique
Fait a ]

Signatures : Farmateur | Eléve : Parents (pour les mineurs) :

ehpe - rel. B2 0 08 - N'dimpresson  05-0013



FICHE POUR LEVALUATION DE DEPART - FICHE ELEVE
Renseignements d'ordre général

Nom Prénom : Date de NBISSENGE { L it
N A —— Tal: | 11 11 ]l L]
Nivesu scolere : PYOIERININ & ittt ity Natonalite :

Acuité visuelle : il Drolt s /10 il BAUCHE ¢ s /10 Correction:  oui L. non
Incompatibifités : Visite Médicale: ow .| non

H Expérience de la conduite

Permis - Conduite autc - Avec qui ? Ou [seuf auto-écolel ? | Sipas auto :

g1 O jamais O amis O ville O vilo 5|

vim| -deSh O parents [ route 0 cyclo O

a1 0O +gas5h U auto-école [ chemin 1 moto =

DBEB .o autre vehicule [

an du véhicule

Direction non O oui O Embrayage: non [J  ou [

Holte de vitesses | non [0 oui [J Fremnage : non [ ow [J

n Attitude a I'égard de I'apprentissage et de la sécurité

Réponse ' maitriser [a voiture et connaitre la code a
Répanse : prévoir les difficultés et savoir y fare face O
Lapprentissage est une nécessité : ]
Reel désir d'apprendre & conduire : O
E Habiletés E s B
Installabion au poste de conduite O O |
Démarrage arrét = O O
Manipulation du volant O O O
E Compréhension et mémoire E s B
Compréhension O O O
Mémoaire O O O
Posagilen. & = & F s B
Trajectoire O O o Orientation L[] O |

1 O |
Observation O B © Regard F2 [

m O
ﬂ Emotivité

F 5 B F ] B

En gendral O g | Crigpation [ O a
E Résultat de I'évaluation Total + Total - résubian final

Total des résultats parpels - D - D - D
B eroposition : volume de formation prévisionnel Theore | Hewes]  Pratque | Heures]

Proposition acceptée:  au non Proposition retenue © théana I H. | pratgue

Faita e

Signatures : Formateur * Elgve : Parents (pour les mineurs) :

permjispascher,
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ENPC
Lase.  QUALITE DES EJSER " '

**_‘** FORMATIONS “ L
+

REPOND AUX CRITERES
GE LABELLISATION

Permis Moto , ,

Evaluation

ders capacités et aptituder
Préambule

Il s’agit d'une évaluation sur ordinateur d'une durée d’'environ 45 minutes.
« |l sagit d'un test d’évaluation de capacités et d'aptitudes et non d'un acte de formation.

» Le test précede la formation et les personnes testées ne sont pas des éleves (pas encore) méme s’ils disposent
plus ou moins de compétences et d'aptitudes.

* Les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu'au travers I'objet visé par |'évaluation
(évaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme (par exemple lorsque I'on teste la capacité
a prendre une décision, on n'évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement la capacité de la
personne a s’engager dans cette décision).

«Il n’y a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur de la moto d’ou la situation est filmée ou photographiée.

» Les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de |'épreuve type ETG,
c’est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation.

+ Les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c’est-a-dire en tenant compte des données de mouvements avant l'arrét sur image ;
I'aspect statique de |'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme une diapositive de code.

L'ensemble de ces consignes est rappelé a la personne dés le début du test ou au passage de chaque partie
spécifique de I"évaluation.

Les catéqgoriers de criteres évalués

Le test distingue 2 catégories de capacités :
+ celles permettant d'évaluer les aptitudes a manipuler une moto et préparant I'apprentissage des épreuves
de plateau, il s'agit:
- des capacités sensori-motrices,
- et des capacités d’équilibre ;
- s’y ajoute les capacités de transfert de connaissances techniques et de sécurité ;

» celles permettant d’évaluer la compréhension des situations de conduite, préparant les apprentissages
en circulation, il s'agit :

- des capacités cognitives d'attention dirigée et de mémorisation,
- des capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations des situations de circulation.

Le test est complété par I'évaluation d'aptitudes :
« les facteurs de volonté et de motivation;
« les aspects émotionnels et affectifs.

permispascher,  {=y/ny 4



Le querstionnaire

Seules les questions présentées ci-dessous font I'objet d’attribution de points.

Les autres relévent de I'information simple a destination de I'établissement et des enseignants, comme
la situation de la personne testée, les enseignements suivis ou ses diplomes obtenus.

Spécificité :

Une version spécifique du questionnaire s'adresse aux personnes désirant suivre une formation au permis
A1, pour tenir compte de leurs expériences relatives et des capacités de transfert qui leur sont propres.

Questions

Critéres évalués

1. CAPACITES ET CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES

Possession de permis

Expérience de conduite moto
en et hors circulation et selon la puissance

Expérience de conduite de cyclomoteur
Expérience de conduite de cycle
Mode de déplacement

Usage d’engins pour lesquels I’équilibre
est principal

Capacités de transfert et compétences de conduite,
Capacités de gestion de situations de circulation.

Capacités de transfert des compétences techniques.

Capacités de transfert des compétences techniques.
Capacités de transfert des compétences d'équilibre.
Capacités de transfert des compétences en circulation.

Capacité de transfert des capacités d'équilibre.

2. CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT

Connaissances de sécurité

3. ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS

Réaction face a I’échec

Facilité ou difficulté percue
et caractére contraignant ou aspect
agréable de apprentissage.

Intérét et attirance pour la conduite de la moto
Peur de conduire une moto

Pensez-vous savoir...
Pensez-vous connaitre les opérations...

Connaissances techniques

Connaissances des trajectoires en sécurité,

&
permispascher,

Farmys de Candiire Mato-Ecole Low Cost

Etat d’esprit positif
Persévérance
Dévalorisation. Fuite
Critique de tiers

Image de soi.
Emotion positive ; plaisir a apprendre.
Sensation de contrainte.

Emotion positive et valorisation.
Emotion négative et ressenti d'émotion négative.

Capacité d'auto-évaluation justifiée
ou excés de confiance/surestimation de soi.

Connaissances des procédures de freinage,
d'équilibre, d'inclinaison et de direction,



Questions

4. FACTEURS DE VOLONTE

Satisfaction de sa situation professionnelle/
ou de ses apprentissages

Pratiques sportives et fréquence

Enoncé des raisons pour apprendre
a conduire

Rythme d’apprentissage

Questions

Critéres évalués

Sentiment d'auto-efficacité personnelle.

Implication volontaire et persévérance.

Motivation a suivre une formation a la conduite moto.

Implication volontaire.

Critéres évalués

5. CAPACITE DE PERCEPTION, D’ANALYSE ET DE DECISION

Les vidéos des écrans 70, 71, puis celles des écrans 72 a 75, situées en fin de test,
complétent I'évaluation des aptitudes et capacités techniques visant a déterminer
les volumes d’apprentissage hors circulation.

$.70,58.71

§.72,5.73,5.74,5.75

Capacité visuo-spatiale.
Evaluer les trajectoires sur route.

Capacité a évaluer la position
et I"équilibre sur la moto
et la trajectoire a basse vitesse.

Les capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations

des situations de circulation

$.54, §.55, 5.56, 5.57
$.58, §.59, 5.60, 5.61
S.62, 5.63, 5.64, 5.65

$.66, 5.67

$.68, 5.69

Temps de réaction : moyenne des temps
de réponse

Perception et sélection d'indice principal.
Compréhension de situation.

Capacité de prévision et d'anticipation.

Capacité d'évaluation de distances
et de vitesses.

Capacité décisionnelle.

Efficience du temps de réaction et de traitement cognitif.

.

pernzis%&sch_er.,
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Questions Critéres évalués

6. CAPACITE D’ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL
10 situations présentées durant 4” Attention dirigée.

Mémaire de travail.
Exactitude ou erreur sur la prise d'information.

Bilan ders points attribués et volumers
d'apprentisrage, plateau et circulation

On distingue le total des points attribués selon les apprentissages hors et en circulation pour définir:

- le volume des apprentissages de compétences pour les exercices de plateau hors circulation, minimum
8 heures (5 heures en cas de permis A1);

- le volume des apprentissages en circulation ; minimum 12 heures (10 heures en cas de permis A1).

Présentation du bilan, entretien et adaptation
des valeurs de points attribueers

Le bilan s’effectue avec un enseignant moto, seul habilité a présenter et a expliquer les volumes de points
attribués et leur signification.

A partir de 13, il proposera un volume de formation qui correspond aux capacités et aux aptitudes de
chacun. Le postulant n’hésitera pas a le questionner et a échanger avec lui pour valider ensemble
la planification des différents apprentissages. L'enseignant le sollicitera dans ce sens afin d‘affiner le test.
Il cherchera a vérifier chez le postulant la qualité de ses réponses. |l se peut en effet que la personne compléte
ou revienne sur certaines de ses réponses, notamment suite a une compréhension partielle de la question.
L'enseignant a toute latitude a ce moment pour valider les points attribués ou bien en effectuer une adaptation,
dans un sens positif ou non. Un guide d'analyse des résultats est mis a sa disposition pour entériner ou
corriger le bilan et donc la proposition des volumes de formation.

permispascher, ovAaL+
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QUALITE DES EJISER =
FORMATIONS

o ‘ ‘ Al, A2 papier , ,

Evaluation e
de départ

Procédure d'évaluation

Ce test permet de quantifier le nombre d’heures de formation a la conduite automobile.
Il n‘impose pas un nombre d’heures, c'est un prévisionnel.
Il pourra étre revu a la baisse, par I'implication de I'éléve dans la formation, ainsi que par la fréquence
des heures.
Cette évaluation permettra, en concertation avec I'école de conduite, d’organiser un calendrier de formation.
Elle se décompose en 8 rubriques :

« La premiére concerne : des renseignements d’ordre général sur I'éleve

+ La seconde, son expérience de la conduite

» La troisi@me, sa connaissance du véhicule

» La quatrieme, ses attitudes a I'égard de 'apprentissage et de la sécurité

« La cinquiéme, ses habiletés

* La sixieme, sa compréhension et sa mémoire

« La septieme, sa perception

* La huitieme, son émotivité
L'évaluation vise a la production d'un résultat codifié a 3 niveaux de performance (faible, satisfaisant, bon)
conduisant a 3 tranches de propositions de volumes horaires.
Ce test durera environ 45 minutes.

Détail des compétencer évaluéer

1. RENSEIGNEMENTS S;.lr Ialb:s; d unéq:.;estionnalire etd ur1| élchangefave;: le fc»rn‘;a'ceu'Irt;é
Identité, age, résidence, niveau scolaire, profession, nationalité,

3
D’ORDRE GENERAL acuité visuelle, correction de la vision, visite médicale,

incompatibilités déclarées.

Ces critéres n'entrainent pas de chiffrage, mals permettent
de donner des orientations au formateur sur les difficultés éventuelles
de compréhension de la langue francaise ainsi qu'éventuellement
de dépister des déficiences sensorielles ou motrices et de proposer
une visite médicale ou de suggérer un simple appareillage de la vue
par exemple.



